
思いやアイデアがある人は
いっぱいいる。

思いのある人がそれを口にする。
応援したい人が受けとめる。

問いかけることで、それぞれ
の考え、求めること、できる
ことを出しあう。

関係性が育まれ、共に目指す
ことが生まれてくる。

ニーズと社会資源を結ぶ小規模
の試行から、本当のニーズと
効果的な結び付け方がわかる。

付加価値を生産性高くつくるノウハウ
が蓄積され、新しい仕事が生まれる。

身近な動きが周り
の人の思いを育む。

思いを整える、
場のお題をつくる

場をつくり、
受け止める人を寄せる

対話を守り立てる

関係性づくりとビジョン設定の
ファシリテーション

安心して試行できる環境
と失敗からも学ぶ文化

ノウハウ、段取り、
役割分担の明確化

お互いから学びあう
文化づくり

地域・組織の人から新しい仕事を生み出すプロセス ＋コーディネーターの仕事


